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Przedmowa

Badania opublikowane w tym raporcie sg fragmentem wiekszego zadania badawczego, ktére zostato
zlecone przez Forum Efektywnosci Energetycznej Przemystu (ang. Energy Efficiency Industry Forum —
EEIF) w celu oceny potencjatu tworzenia miejsc pracy w aspekcie szczegdlnie istotnego aktu prawnego
UE — Dyrektywy w sprawie Wydajnosci Energetycznej (ang. Energy Efficiency Directive — EED).

Niniejszy raport ogranicza sie do analizy wielu renomowanych badan, w ktérych oceniano
potencjalny wptyw inwestycji w zwiekszenie wydajnosci energetycznej istniejgcych budynkéw na
zatrudnienie. Jako taki, raport nie przedstawia czytelnikowi petnej gwarancji, ze inwestycja w
efektywnosc energetyczng przyniesie zwrot we wszystkich sektorach.

Gtéwnym whnioskiem ptyngcym z tego badania jest to, ze (Srednio liczac) mozna sie spodziewaé, iz w
wyniku zainwestowania 1 miliona EUR w modernizacje wydajnosci energetycznej zasobéw
budowlanych, powstanie bezposrednio 19 nowych miejsc pracy w sektorze budowlanym, a
wiekszos¢ z tych miejsc pracy bedzie miata charakter lokalny i trwaty, co bedzie prowadzié do
ozywienia ekonomicznego w UE. Ujawniajgc potencjat zatrudnieniowy w tak inwestycyjnym ujeciu
postuluje sie, by decydenci polityczni UE podczas formutowania nowych strategii politycznych
polegali na wspdtczynniku 19 miejsc pracy na kazdy 1 milion EUR zainwestowany w modernizacje
wydajnosci energetycznej budynkow.

Uznaje sie, ze mogg wystgpic réznice w wielkosci podanej liczby w zaleznosci od oceny
potencjatu w poszczegdlnych krajach cztonkowskich UE, a niektére z tych réznic sg
uwidocznione w analizie sprawozdan, ktére byty badane w procesie sporzadzania niniejszego
raportu.



Streszczenie

Cho¢ kazda strategia, komunikat czy dyrektywa w sprawie wydajnosci energetycznej w sektorze
budowlanym nawigzuje do wptywu na miejsca pracy, wcigz bardzo mato wiadomo, jaki jest
rzeczywisty wptyw. Zbiezne analizy pokazujg, ze inicjatywy zmierzajace do poprawy efektywnosci
energetycznej zasobow budowlanych (tj. w obudowie budynkdw, ogrzewaniu, chtodzeniu i
kontroli sprzetowej) mogg stanowic silny bodziec do tworzenia nowych miejsc pracy i jasne jest,
Ze tworzenie miejsc pracy jest najwazniejszg korzyscig wynikajgca przy okazji zwiekszania
wydajnosci energetycznej, zwtaszcza w okresie spadku gospodarczego i wysokiego bezrobocia. !

Ogolnie rzecz biorgc, miejsca pracy zwigzane z wydajnoscig energetyczng majg wysokg wartos¢,
wymagajac nowych i innowacyjnych umiejetnosci. Cho¢ nie jest panaceum na wszystkie problemy
gospodarcze, wdrazanie efektywnosci energetycznej w sektorze budownictwa pomaga odpowiedzieé
na wiele potrzeb w zakresie wzrostu, kierujgc nowe pokolenia w strone umiejetnosci
zrownowazonych.

Szeroki kontekst dla analiz zawartych w niniejszym raporcie stanowi strategia Europa 2020 na rzecz
wzrostu gospodarczego; strategia, ktdra jest czescig transformac;ji, ktérg UE podaza w kierunku
gospodarki niskoemisyjnej. Mozna zatem powiedzie¢, ze niezaleznie od tego, jaki jest koricowy cel
redukcji emisji tlenku wegla do roku 2050, transformacja postepuje, a wydajnos¢ energetyczna jest
jej gtéwna czescia.

Wykwalifikowane, lokalne, rozproszone, strategiczne

W przewazajacej czesci, miejsca pracy tworzone przez wskazanie nieekonomicznie funkcjonujacych,
istniejacych budynkéw wymagaja wysokich kwalifikacji z istotng wartoscig dodang. Kwalifikacje
pochodzg z pofaczenia lepszego wyksztatcenia, szkolenia i przekwalifikowania istniejacej sity
roboczej. Zasadniczo, te miejsca pracy majg charakter lokalny, poniewaz poprawiona efektywnos¢
energetyczna musi dotyczy¢ budynkdw, ktére znajdujg sie we wszystkich regionach panstw
cztonkowskich, a nie tylko w miastach czy strefach przemystowych.

Europejczycy muszg mieé lokalnych ekspertéw oraz serwisantéw do przeprowadzania audytéow
obecnych instalacji pod katem energetycznym i konstrukcyjnym oraz do zastosowania nowych
technologii wydajnych energetycznie. Wszystkie regiony i kraje w UE majg ten sam potencjat
korzysci wynikajacych z wdrozenia rozwigzan efektywnych energetycznie — nie ma tu ograniczen ze
wzgledu na zasoby naturalne lub dostepnos¢ infrastruktury.

Wdrazanie wydajnosci energetycznej w sektorze budowlanym jest strategiczng szansg w zakresie
miejsc pracy. Wraz z postepem technologicznym, beda dostepne nowe mozliwosci aby poprawic
profil energetyczny UE oraz zmniejszy¢ zaleznos$¢ od importu. W roku 2050, popyt europejski i
Swiatowy na wykwalifikowang kadre w zakresie wydajnosci energetycznej budynkéw bedzie wciaz
wysoki i staty — choé te miejsca pracy nie bedg juz postrzegane jako czysto zwigzane z wydajnoscig
energetyczng. Stang sie one raczej czescig codziennego krajobrazu dziatalno$ci w ramach
gospodarki niskoemisyjnej.

Oferty pracy nalezy traktowa¢ w kategoriach mozliwosci biznesowych, z ktorych wiele ma charakter
innowacyjny i nowatorski. Siniejg one w ramach przedsiebiorstw ustug energetycznych, funduszy
inwestycyjnych, firm zajmujacych sie modernizacja, sprzedazg i dystrybucjg oraz wielu innych. Bedzie o
wiele wiecej podobnych mozliwosci w informatyce i telekomunikacji (ICT), poniewaz sg one wigczone do
systemoOw zarzgdzania budynkiem.

Oczywiscie, patrzac na peten rynek pracy, zakres wymaganych umiejetnosci jest szeroki. W
produkcji, budownictwie i modernizacjach, dystrybucji czy innych dziedzinach, obok wysoce
wykwalifikowanych i technicznych miejsc pracy jest réwniez wiele posad dostepnych dla mniej
wykwalifikowanej sity roboczej, ktdra obecnie cierpi najbardziej z powodu wysokiej stopy

Inne istotne dodatkowe korzysci obejmuja, miedzy innymi, poprawe zdrowia, mniejsze ubdstwo energetyczne, wzrost
konkurencyjnosci przemystowej, poprawe bezpieczenstwa energetycznego i korzysci Srodowiskowe



bezrobocia. W przewazajgcej czesci, rynek pracy stanowi dobrg warto$é dodang do gospodarki. Jak
pokazujg statystyki amerykanskie, instalacja wydajnych energetycznie elementéw i technologii
wykazuje tendencje do bycia czynnikiem bardziej wzmacniajgcym zapotrzebowanie na parce niz ich
produkcja, stad jesli polityka poszukuje obszaréw wzrostu, efektywnos¢ energetyczna budynkéw
powinna by¢ na szczycie listy priorytetéw. Rozwdj rynku pracy w obszarze wydajnosci energetycznej
budynkdw jest kluczowy tam, gdzie wzrost gospodarczy niesie ze sobg redukcje emisji tlenku wegla
oraz zwiekszenie bezpieczenstwa energetycznego.

Wptyw zasadniczy

Zasadniczy wptyw wyrazony w zatrudnieniu2 do 2020 roku jest taki, ze Srednio okoto 19 miejsc
pracy netto jest generowane przez 1 milion EUR inwestycji w wydajnos$¢ energetyczng w sektorze
budowlanym. Sektor ten jest bardziej pracochtonny niz wiele innych sektoréw gospodarki i przez to
stanowi cenng opcje stymulowania aktywnosci gospodarcze;j.

W odniesieniu do okreslonych wskaznikéw dla budynkdw uzytecznosci publicznej
zaproponowanych przez Komisje Europejskg w Dyrektywie w sprawie Wydajnosci Energetycznej z
czerwca 2011, roczna stopa tworzenia nowych petnoetatowych miejsc pracy netto wyniostaby
29000. Nalezy zauwazyé, ze ta liczba utworzonych miejsc pracy powstata z wyniku wskazania
zaledwie niewielkiego odsetka catkowitych zasobéw budowlanych UE.

Mozna réwniez powiedzieé, ze olbrzymi potencjat tworzenia miejsc pracy w sektorze budowlanym
nie urzeczywistni sie w petni w sposdb spontaniczny. Ambitne wskazniki obejmujgce cate zasoby
budowlane winny byé opracowane bardzo szybko zaréwno na poziomie samej UE jak i w
panstwach cztonkowskich, aby w miare szybko zobaczyé pierwsze efekty wptywu na rynek pracy,
jednakze petny potencjat tworzenia miejsc pracy bedzie widoczny w 2020.

Koniec streszczenia

2 . - Lo
Prace okresla sie jako zatrudnienie osobo-roczne



Wptyw inwestycji w poprawe wydajnosci energetycznej budynkow na
zatrudnienie

Pod wptywem srodkdéw zaproponowanych przez Komisje Europejska w jej propozycji Dyrektywy UE
w sprawie Wydajnosci Energetycznej (EED) z czerwca 2011, niniejszy raport poszukuje okreslenia
wptywu ilosciowego dot. zatrudnienia oraz w innych aspektach, ktére bedg wynikaé z realizacji
budynkdéw zwigzanych z Srodkami zawartymi w dyrektywie. W szczegdlnosci, proponowana
dyrektywa wysuneta pomyst, by wtadze publiczne dajac przyktad poddawaty renowacji 3%
wtasnych zasobéw mieszkaniowych rocznie.

W celu okreslenia wptywu na zatrudnienie w wyniku tego konkretnego dziatania, przeprowadzono
badania Zrddet zastanych, by podsumowac dostepne informacje na temat liczby miejsc pracy
wynikajgcych z inwestycji w poprawe wydajnosci energetycznej budynkéw — zwykle w wyniku
programow rzgdowych lub regulacyjnych. Porédwnano dane z 35 punktéw zlokalizowanych w ponad
20 zrédtach obejmujgcych Europe i Ameryke Potnocng. Niektdrzy autorzy okreslajg oddzielnie ilosci
bezposrednich i posrednich miejsc pracy, podczas gdy inni podajg tylko jedyna liczbe. W tym drugim
przypadku, nie zawsze jest jasne czy liczba ta odnosi sie do bezposrednich miejsc pracy, tgcznych
czy tez netto.

Analiza obejmuje programy siegajgce wstecz do okoto 1995 roku, cho¢ wiekszos¢ punktédw danych
pochodzi z okresu od 2006 do 2011. Wyniki okreslone sg ponizej, natomiast petna lista badan
referencyjnych znajduje sie w Aneksie 1.
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Pierwszg zaobserwowang cechg jest bardzo duze zréznicowanie ilosci powstatych miejsc pracy w
wyniku zainwestowania 1 min EUR — od ok. 6 do prawie 60. Nie ma oczywistego zwigzku
dotyczacego daty czy lokalizacji pozwalajgcego na wyjasnienie tak duzego zréznicowania.
Znaczenie bedg mie¢ lokalne czynniki kosztowe, choé wieksze znaczenie moze mieé zastosowana
metodologia — patrz ramka.

Szczegdtowa analiza metod zastosowanych w kazdej ocenie tworzenia miejsc pracy, z
uwzglednieniem racjonalizacji wynikéw, wykracza poza zakres tego krétkiego badania.



Proponuje sie zatem, aby zastosowac srednig arytmetyczng na podstawie dostepnych danych.
Mozemy stwierdzi¢, ze srednio 19 miejsc pracy powstaje z 1 min EUR zainwestowanego w

., 3
wydajno$é energetyczng.

Podejscia metodologiczne okreslone w Iiteraturze4

Zazwyczaj stosowane sg cztery gtdwne podejscia metodologiczne w celu oszacowania efektéw

zatrudnienia w wyniku inwestycji:

1) Powiekszenie studium przypadkéw jest podejsciem oddolnym, ktére wykorzystuje
zarejestrowane liczby utworzonych miejsc pracy w wyniku ukonczonych projektéw oraz
dostosowuje je do poziomu proponowanej interwencji. Znana takze jako metoda
analityczna, zazwyczaj bierze pod uwage tylko efekty bezposrednie, pomijajgc efekty
mnoznikowe, tym samym nie oszacowujgc wptywdw netto.

2) Analiza wejscia-wyjscia (Input-Output, I/0) jest najczesciej stosowang metodologia dla
prognozowania skutkéw dla zatrudnienia pochodzacych ze srednich i duzych inwestycji, w
tym interwencji w ramach poprawy wydajnosci energetycznej. Jest krytykowana ze wzgledu
na ilo$¢é ukrytych zatozen lezgcych u podstaw obliczen.

3) Obliczeniowe Modele Rownowagi Ogélnej (Computable General Equilibrium Models —
CGEM) s3 zdolne do odkrywania relacji pomiedzy sektorami, konsumentami a rzgdem
oraz modelowania bardziej ztozonych, dynamicznych skutkéw polityki klimatycznej z
wieloma parametrami makroekonomicznymi, w tym zatrudnieniem.

4) Na koniec, podejscie wynikdw transferu, ktére wykorzystuje wyniki poprzednich badan
uzyskane w miejscach lepiej usytuowanych pod wzgledem przypadkdw, rynkéw lub skali,
gdzie dostepnych jest niewiele danych. Takie transfery sg zwigzane z istotnymi
ograniczeniami wynikajacymi z réznic w warunkach gospodarczych i rynkowych.

Ekonomiczne skutki realizacji projektu EED z 3% stopg renowacji budynkow sektora publicznego
Artykut 4 projektu EED proponuje jako cel dokonywanie corocznej renowacji w 3% budynkdéw
bedacych wiasnoscig publiczng, o catkowitej powierzchni uzytkowej przekraczajacej 250m2.
Analiza przeprowadzona wg BPIE™ wskazuje, ze budynki niemieszkalne stanowig 25% catkowitych

zasobow budowlanych UE okre$lanych na 21 500km2 albo 5 375km2. Z tego na budynku
uzytecznosci publicznej przypada ok. 12%.

Nie ma wiarygodnych informacji o ilosci budynkéw uzytecznosci publicznej ani o ich powierzchni,
ktore spetniajg kryteria powierzchni uzytkowej. Na podstawie tego, ze wiekszo$¢ budynkow
publicznych ma powierzchnie wiekszg niz 250m™, uzasadnione jest zatozenie kwalifikujgce
powierzchnie uzytkowa okreslona w Artykule 4 na poziomie ok. 10% catosci obiektow
niemieszkalnych w UE. Stad, catkowita powierzchnia uzytkowa budynkéw uzytecznosci publicznej

spetniajgca prég 250m” jest szacowana na 537,5 km™.

BPIE donosi o aktualnej stopie renowacji na poziomie ok. 1% rocznie. Zdecydowana wiekszos¢
przeprowadzanych obecnie remontdw jest niewielka — dajgc oszczednosci energetyczne do
30%. Jednak analiza BPIE wskazuje, ze jesli UE ma osiggnac liczbe 80-95% oszczednosci CO2 w
ramach niskoemisyjnego programu dziatania do 2050r. (EU 2050 Low Carbon Roadmap),
zarowno tempo modernizacji jak i jej zakres muszg by¢ skalowane w gore bardzo istotnie —i
bardzo szybko.

Jesli sektor publiczny ma tutaj $wiecié prawdziwym przyktadem, powinien dazy¢ jak najszybciej do
realizacji powaznych renowacji (tj. takich, ktére dostarczajg 60% lub wiecej oszczednosci
energetycznych) na docelowym poziomie 3% rocznie. Artykut 4 okresla, ze stopa renowacji na

3 ACEEE Factsheet, Jak wydajnosc¢ energetyczna tworzy miejsca pracy, Analiza miejsc pracy nr 101 (ang. How Does Energy
Efficiency Create Jobs, Jobs Analysis 101), ACEEE, Waszyngton
4Z’ROD’{.O - “Efekty dla zatrudnienia wynikajace z Programu Gtebokiej Modernizacji Energetycznej na duza skale na

Wegrzech”, Centrum Zmian Klimatu i Polityki Energii Zréwnowazonej (3CSEP) Uniwersytetu Srodkowoeuropejskiego,
Budapeszt, na rzecz Europejskiej Fundacji Klimatycznej (2010)

Europejskie budynki pod mikroskopem (ang. “Europe’s Buildings under the Microscope”); BPIE, 2011 www.bpie.eu



http://www.bpie.eu/

poziomie 3% powinna zostac¢ osiggnieta do roku 2014. Stopa modernizacji powinna zosta¢ utrzymana
do roku 2044 celem osiggniecia catkowitego odnowienia zasobéw budowlanych sektora publicznego
(uwzgledniajac rozbidrki itp.). Poniewaz dzis w wiekszosci renowacje nie sg gtebokie, jest
nierealnym, aby zmienic to juz od roku 2014. Analiza lezgca u podstaw tego raportu zaktada
stopniowg zmiane w tej dekadzie, tak ze od 2020 wszystkie renowacje bedg gtebokie.

Wptyw takiego programu dziatania w zakresie oszczednosci energii i wegla, inwestycji, wptywu na
gospodarke i zatrudnienie jest podany w ponizszej tabelce, w poréwnaniu do wartosci
wyjsciowymi i kontynuowanych dziatan z okreslong stopa i gtebokoscig renowacji.

W ujeciu ogélnym, polityka renowacji w sektorze publicznym winna skutkowac¢ oszczednos$ciami
energetycznymi na poziomie 56% przy oszczednosci wegla o 86% (uwzgledniajgc wptyw
dekarbonizacji dostaw energii). Inwestycja w zakresie 34 mld EUR dostarczy oszczednosci w
kosztach energetycznych w kwocie ok. 103 mld EUR —tj. 70 mld EUR oszczednosci netto, co
odpowiada stopie zwrotu na poziomie 12%. Przy uwzglednieniu efektéw zewnetrznych, catkowite
korzysci dla spoteczenstwa wyniosg blisko 200 mid EUR.

Program powinien dostarczy¢ srednioroczny poziom zatrudnienia na poziomie ok. 29 000
dodatkowych miejsc pracy, - lub ok. 200 000 osobo-lat zatrudnienia w 2020 r.

REZULTATY DO 2050 Scenariusz

Cel 3% dla
Opis Jednostka | Podstawa :ilt)tlci,::nego
0OSZCZEDNOSC ENERGI!
Roczna oszczednos$¢ energii w 2050 TWh/a 9 55
2050 oszczednosci jako % dzisiejszych % 9% 56%
0SZCZEDNOSCI WEGLA®
Roczne oszczednosci CO2 w 2050 MtCO2/a 18 22
Oszczednosé CO2 w 2050 (% of 2010) % 72% 86%
Koszt obnizki CO2 EUR/tCO2 -19 -111
KOSZTY | KORZYSCI
Koszty Inwestycji (wartos¢ zaktualizowana) mld EUR 6 34
Oszczednosci (wartosc zaktualizowana) mld EUR 16 103
Oszczednosci netto (wartos¢ zaktualizowana) mlid EUR 10 70
Spoteczna oszczednos¢ netto — z efektem zewnetrznym mlid EUR 29 192
Wewnetrzna stopa zwrotu IRR 10.1% 12%
WPLYW NA ZATRUDNIENIE
Srednio-roczna iloé¢ wygenerowanych miejsc pracy netto 4,500 29,000

Oszczednosci wegla obejmuja wptyw dekarbonizacji systemoéw energii zgodnie z zatozeniami zawartymi w
niskoemisyjnym planie dziatania UE: 2050 Low Carbon Roadmap



ANEKS 1 — Podsumowanie badania zrédet zastanych w zakresie wptywu inwestycji w wydajnosc energetyczng na tworzenie miejsc pracy

Program / Zrédto Materiat / Rok Miejsce , . PCTSTEdme Miejsca | Komentarz
Bezposrednie | miejsca
Autor miejsca prac rac pracy /
jscapracy [ Pracy  in EUR
Blog ACEEE - Jak wydajrwc.vsc 2011 | usa 27 B .
energetyczna tworzy miejsca pracy? http://aceee.org/blog/2011/11/how-does-energy-efficiency-create-job
Oferta CECODHAS walki ze zmiang klimatu . - .
CECODHAS | 2009 | UE 21.25 Liczba dot. modernizacji budynkow
. 2010 | Wegry 37 Przy uzyciu scenariusza DEEP
— - Urge-
Efekty dla zatrudnienia wynikajgce z
. N Vorsatz
Programu Gtebokiej Modernizacji Cinni
Energetycznej na duzg skale na Wegrzech
Ocena wptywu przeksztatcenie EPBD 2008 | UE 7,5 Opcja B1: Wymagania jakosci i zgodnosci dla certyfikatow
Ocena wptywu przeksztatcenie EPBD 2008 | UE 9.4 Opcja A3: Zniesienie progu 1000 m? (wszystkie budynki).
Ocena wplywu przeksztatcenie EPBD 2008 | UE 10 OF’)CJa A.l'. Ot')nlzetu'e progu remontowego do 500 m?, (wszystkie budynki
o $redniej wielkosci).
Ocena wplywu przeksztatcenie EPBD 2008 | UE 105 Opcja A2: C?an'ZEhIe prc?gu.do 200 m., (wszystkie budynki za wyjatkiem
matych (gtéwnie domkdéw jednorodzinnych)).
Ocena wptywu przeksztatcenie EPBD 2008 | UE 13.7 Opcja D1: Okresdlenie wymogdw wydajnosci energetycznej dla catej UE
Ocena wplywu przeksztatcenie EPBD 2008 | UE 2 Opcja BZ.: Wprowadzenie wymogu, by zalecane srodki efektywne kosztowo
byty realizowane
Ocena wptywu przeksztatcenie EPBD 2008 | UE 27.3 Opcja D2: Wprowadzenie mechanizmu analizy poréwnawcze;.
To badanie jedynie szacuje ilo$¢ bezposrednich miejsc pracy zwigzanych z
modernizacjami w zakresie wydajnosci energetycznej, badajgc matg ilos¢
Szacowanie miejsc pracy powstatych z przypadkéw. Opracowanie okresla zestaw srodkéw wydajnosci
wydajnosci energetycznej Sundquist, energetycznej, szacunkowe koszty i zaangazowane naktady pracy, zysk i
E. 2009 | USA 9.7 9.7 koszty ogdlne. Sita robocza zaktada zatoge ztozong z ,7% kadry, 27%
specjalistow, 36% srednio-wykwalifikowanych i 29% nowicjuszy” (w
roboczogodzinach). 10% inwestycji przektada sie na zyski, 10% na koszty
0gblne,45% na materiaty i 45% na robocizne.
Wade, J., Ocena efektow zatrudnienia programu EU SAVE wdrozonego w potowie lat
Wiltshire, 1990-tych w réznych krajach cztonkowskich UE. Szeroki wachlarz réznic — od
Program EU SAVE W., Scrase, I.| 2000 | UE 26.6 strat w miejscach pracy do zyskdw na poziomie 90 miejsc / 1 min EUR
Europejskie budynki pod mikroskopem BPIE 5011 | uE 17



http://aceee.org/blog/2011/11/how-does-energy-efficiency-create-job

Materiat / Bezposre-| poérednie| Miejsca
Program / Zrédto Autor Rok Miejsce | dnie miejsca pracy / Komentarz
miejsca pracy min EUR
pracy
Zielone miejsca pracy w USA i w stanie Badanie to prébuje wskaza¢ precyzyjng definicje przemystéw Energii
Colorado. Kierunki gospodarcze na 21 | gesdek 2007 | usa 1 Odnawialnej i Wydajnosci Energetycznej, ocenia ich rozmiary oraz szacuje
wiek ich wzrost ze szczegdlnym naciskiem na wygenerowane miejsca pracy.
Podana liczba to Srednia z 3 scenariuszy.
To opracowanie zawiera zestaw propozycji "restrukturyzacji" dunskiego
Zielone miejsca pracy. Przyktady Luaurilsfje.r; T spoteczenstwa w bardziej zrownowazony sposéb. Podane sg propozycje
inicjatyw energetycznych i Hansenl V'.I 2009 | Dania 7.3 wra.z z roc.znym zapotrz?bow§n|.e.m |r?west.chJnym, wyge‘nerow?nyml
klimatycznych, ktére generuja miejsca Ere r Ve miejscami pracy {bezposredn!ml |'p.osredn|m|) Praz Iatarnl, w.ktorych
pracy ge, L. podtrzymywane jest tworzenie miejsc pracy. Liczba to sredniaz 3
scenariuszy.
Krajowy Program Oszczedzania Energii
(HES) 2011 | Irlandia 25
MEEDDAT
Ministerstwo
Ekologii,
. . . Energii, . i
Spoteczna Unia Mieszkaniowa Rozwoju 2011 | Francja 14.2 Raport dla Komisji, 16 May 2011.
Zréwnowazone
go i Planowania
Przestrzennego
Program ustug komunalnych
Massachusetts 2002 | USA (MA) 22.9 _http://www.epa.gov/cleanenergy/documents/suca/napee report.pdf
Krajowe Stowarzyszenie Budowniczych
Domow NAHB 2009 | USA 15.3 Liczba dotyczy modernizacji budynkéw
Ten raport skupia sie na modernizacjach energooszczednych jako waznego
narzedzia obnizenia emisji gazoéw cieplarnianych, a takze wspieraniu
Odbudowa¢ Ameryke. Ramy Krajowej | Hendricks, B., odnowy ekonomicznej. Badania dotyczg nieodtgcznych przeszkéd (jak
Polityki Inwestowania w Modernizacje | Goldstein, B., 2009 | USA 17.4 finansowanie czy szkolenia zawodowe) oraz korzysci z interwencji
Wydajne Energetycznie Detchon, R., ' energooszczednych oraz proponujg scenariusz modernizacyjny i
Shickman, K. strategiczny. Badanie opiera sie na szacunkach NAHB z 2009 r. oraz
Sundquist, 2009.
Podobna wersja studium przypadkdw potaczona z analizg 1/0O jak autorstwa
Trust J. Wade i innych z poprzedniej tabeli. Programy te miaty bezposredni wptyw
&ci na powstanie 17.1 roboczych i 6.1 umystowych miejsc pracy powstatych z
SAVE: Brytyjskie Studia Przypadkéw S;::;Z?;cozsnc;j 1996 | UK 23.2 inwestycji 1 mIn Euro (1996). Efekty posrednie oszacowano na bardzo

wysokim poziomie 59.4 miejsc/mln EUR przynoszgc w sumie 82.6 miejsca
pracy powstate z zainwestowanego 1 min EUR.
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Bezposre Miejsca
Program / Zrédto Materiat / Rok Miejsce -dnie Posrednie | pracy / | Komentarz
Autor miejsca | miejsca min EUR
pracy pracy
Przypadek wtaczenia inwestycji energooszczednej Raport z badania kosztéw fagodzenia ubdstwa energetycznego w UK szacuje, ze obecny
pakiet stymulacji fiskalnej UK 9.5 roczny naktad inwestycyjny na wydajnos¢ energetyczng w UK na poziomie ok. 3,6 mid
funtow skutkuje 29 100 miejscami pracy.
P;Zk\i/z:g:;ﬁg?iegslak;rx?swqI energooszczedne] 2002- Niemc 25 Ocena inicjatywy niemieckiego sojuszu na rzecz pracy i Srodowiska celem modernizacji
P ¥ ) ) 04 : ¥ niemieckich doméw dla okresu od 2002 do 2004 wskazuje, ze program wspierat 140 000
miejsc pracy (zaréwno nowych, jak i uchronionych przed redukcjq). Szacuje sie, ze
program wspiera 25 000 miejsc pracy z kazdego zainwestowanego 1 mld.
Przypadek wtaczenia inwestycji energooszczedne;j Szacunki rzadu kanadyjskiego wskazujg, ze programy modernizacji w zakresie
pakiet stymulacji fiskalnej Kanada 28 wydajnosci energetycznej mogg generowac 20 miejsc pracy z kazdego zainwestowanego
1 miliona dolaréw.
Raport
Przypadek wtaczenia inwestycji energooszczednej Greenpeace
pakiet stymulacji fiskalnej Sporzadzony 2009 fEU 1 25 36 W catej UE, studia przypadkéw wskazuja, ze dodatkowa inwestycja 1 min EUR tworzy
przez Impetus miedzy osiem a 14 osobo-lat bezposredniego zatrudnienia, z efektem posrednich miejsc
Consulting Ltd pracy tworzgcych kolejne dziewie¢ do 40 oséb rocznie.
Przypadek wtgczenia inwestycji energooszczedne;j Ecofys 2005 | EU 39 Studium Ecofys z 2005 r. obejmuje nowe kraje cztonkowskie UE, ktére wezwano do
pakiet stymulacji fiskalnej wdrozenia programu modernizacji istniejgcej masy budowlanej i wskazuje, ze inwestycja
na poziomie 4,7 mld EUR na rok moze wspiera¢ 185 000 miejsc pracy.
Zobowigzanie
Przypadek witgczenia inwestycji energooszczednej dostawcy 1994- UK 9.7 Kazdy 1 min funtéw zainwestowany w standardy wydajnosci energetycznej skutkowat
pakiet stymulacji fiskalnej energii 98 11,4 osobo-latami bezposredniego zatrudnienia oraz 87 osobo-latami posredniego
zatrudnienia.
Przypadek wtgczenia inwestycji energooszczednej Przepisy Kazdy 1 mIn zainwestowany w odpowiedzi na wymagania efektywnosci energetycznej
pakiet stymulacji fiskalnej Budowlane 1995 | UK 25.3 przepiséw budowlanych z 1995 skutkowat 29,8 osobo-latami bezposredniego
zatrudnienia oraz 70 osobo-latami posredniego zatrudnienia.
Kazdy 1 mIn funtdw zainwestowany w wysoko wydajne systemy energetyczne
Przypadek wigczenia inwestycji energooszczednej skutkowat 24 osobo-latami bezposredniego zatrudnienia oraz 61 osobo-latami
; i i i osredniego. Dodatkowy posredni efekt byt tak duzy, gdyz inwestycje energooszczedne
pakiet stymulacji fiskalnej Krajowe Biuro | 1998 | UK 20.4 p g yp Y Yy, gdy ycj g €

Audytow

byty prowadzone na rzecz gospodarstw domowych o niskich dochodach. W
konsekwencji pierwotny wktad inwestycyjny wygenerowat o wiele wieksze oszczednosci
w rachunkach paliwa w okresie ponad 15 lat, kierujac wydatki gospodarstw domowych
na inne powigzane z zatrudnieniem dobra i ustugi.




Bezposre- | Poérednie | Miejsca

Program / Zrédto Materiat / Rok Miejsce  [dnie miejsca pracy / | Komentarz
Autor Imiejsca pracy min EUR

pracy
Ekonomiczne Korzysci Inwestowania w Pollin, R.
Czystg Energie. Jak program stymulacji Heintz, R., To badanie ocenia wptyw na zatrudnienie sktadnikéw programu amerykanskiej
gospodarki i nowe ustawodawstwo Garrett- ustawy O Odzysku i Reinwestycjach (ARRA) oraz catej amerykanskiej ustawy
moga wzmocni¢ wzrost gospodarczy i Peltier, H. O Czystej Energii i Bezpieczeristwie (ACESA) — tylko dla budynkéw modernizowanych.
zatrudnienie USA.

i L, . Badanie szacuje, ze taczna inwestycja w wydajnos¢ energetyczng kwoty 300 mid USD
Wielkos¢ Rynlfu Wydajnosci w 2004 r. mogta stworzy¢ 1,6 min miejsc pracy, dajgc wskaznik 6,76 miejsca /
Energetycznej w USA — wszystko o zainwestowany min EUR. Inwestycje w budynki mieszkaniowe bytyby wydajniejsze
efektywnosci energetycznej Ehrhardt- dla zatrudnienia tworzac 10,1 miejsc pracy / zainwestowany min EUR.

Wielkos$¢ Rynku Wydajnosci Ehrhardt-
Energetycznej w USA — budynki Martinez i 2004 | USA 10.1
mieszkalne Laitner
NAPEE szacuje, ze gdyby firmy komunalne zainwestowaty okoto 7 mld USD rocznie w
wydajnos$¢ energetyczng, pomogtoby to wykorzysta¢ dodatkowe 20-30 mln USD
inwestycji niekomunalnych uzyskujac oszczednosci dla konsumentéw na poziomie 22
mld w 2017 r. Te poziomy inwestycji mogtyby skutkowaé utworzeniem ok. 298 tys.
(NAPEE) miejsc pracy rocznie, wedtug Srednich szacunkdw.
http://www.worldwatch.org/node/5404
Badanie stwierdza, ze spetnienie celéw ustawy o Zmianie Klimatu (Szkocja) z 2009 r.
oznaczatoby koniecznos¢ instalacji ponad 1,5 min wydajnych kottéw, 1,8 min paneli
UK solarnych, 2,2 min paskéw izolacyjnych oraz 1,5 min pakietow izolacji poddaszy,
Ciepte domy, zielone miejsca pracy ACE 2010 . 6.4 a takze zmniejszenie ilosci kottéw opalanych drewnem oraz izolacje $cian nosnych.
(Szkocja) taczny koszt dziatar 13,4 mld funtd d obecne pl
aczny koszt dziatart oszacowano na 13,4 mld funtéw ponad obecne plany
inwestycyjne, co datoby gospodarce Catkowitg Wartos¢ Dodang brutto (GVA) na
poziomie 4 mld funtéw | stworzyto zabezpieczenie 10 200 miejscom pracy przez
10 lat do roku 2020.
Badanie przeprowadzone w 2000 r. przez Brytyjskie Stowarzyszenie Ochrony Energii
(SAVE, 2000) we wspotpracy z 9 instytutami krajowymi i oSrodkami badawczymi UE,
Zugravu eceee 2011 ACE 2000 EU 124 sfinar}sowane.z przez Komisje Europejska dowc.tdzii i‘e na kazdy 1 nﬂn EUR inwestycji
(publicznych i prywatnych) w programy wydajnosci energetycznej w sektorze
mieszkaniowym ilo$¢ utworzonych dodatkowo miejsc pracy waha cie srednio miedzy
11.3 petnych etatéw (88 495 EUR/etat/rok) a 13,5 etatéw (74 074 EUR/etat/rok).
SREDNIA (wszystkie programy) 104 | 25.0 19.3




ANEKS 2
Powszechnie stosowane okreslenia w dyskusji o danych dot. zatrudnienia

Miejsca pracy brutto: taczna liczba miejsc pracy wspieranych przez przemyst i jego tancuch
dostaw.

Miejsca pracy netto: Liczba utworzonych miejsc pracy przez przemyst i jego tancuch dostaw w
stosunku do scenariusza odniesienia “zwyktego biznesu”.

Bezposrednie miejsca pracy: Miejsca pracy wygenerowane przez zmiane wzorcéw wydatkéw
wynikajgcg z wydatkow lub inicjatywy (np. praca w budownictwie w ramach projektu
modernizacji).

Posrednie miejsca pracy: Miejsca pracy wygenerowane w faiicuchu dostaw i przemysle
wspierajagcym z branzy, ktéra ma bezposredni wptyw na wydatki lub inicjatywy.

Wywoftane miejsca pracy: Miejsca pracy wygenerowane przez ponowne wydatkowanie
dochoddw otrzymanych z bezposredniego lub posredniego tworzenia miejsc pracy w
regionie dotknietym katastrofa.

Zrédto: ACEEE Factsheet, www.aceee.org



ANEKS 3
Energy Efficiency Industrial Forum:

Kontakty:

Mr Luigi Meli

Dyrektor Generalny

CECED

Tel: +32 (0)2 738 78 10
Email: luigi.meli@CECED.eu

Dr Fiona Riddoch

Dyrektor Zarzgdzajgcy

COGEN Europe

Tel: +32 (0)2 772 8290

Email: fiona.riddoch@cogeneurope.eu

Ms Valérie Plainemaison

Sekretarz Generalny

EFIEES

Tel: +32 (0)2 230 65 50

Email: valerie.plainemaison@efiees.eu

Mr John Schonenberger
Prezydent

Europejski Instytut Miedzi
Tel: +32 (0)2 777 7070
Email: js@eurocopper.org

Mr Adrian Joyce

Sekretarz Generalny

EuroACE

Tel: +32 (0)2 639 1010

Email: adrian.joyce@euroace.org

Mr Jirgen Sturm

Sekretarz Generalny

ELC

Tel: +32 (0)2 706 86 08

Email: juergen.sturm@elcfed.org

Mr Jan te Bos

Dyrektor Generalny

Eurima

Tel: +32 (0)2 626 2090
Email: jan.tebos@eurima.org

Monica Frassoni

Prezes

Europejski Zwigzek Oszczedzania Energii
Tel: +32 (0)2 894 96 27

Email: info@euase.eu

Mr Bertrand Cazes

Sekretarz Generalny

Glass for Europe

Tel: +32 (0)2 538 4377

Email: info@glassforeurope.com

Mr Oliver Loebel

Sekretarz Generalny

PU Europe

Tel: +32 (0)2 676 7271

Email: loebel@pu-europe.com

Krétki opis kazdej z organizacji cztonkowskich:

CECED reprezentuje przemyst urzagdzen gospodarstwa domowego w Europie. Firmy bedace jej cztonkami
zatrudniajg ponad 200 000 osdb i dziatajg gtéwnie w Europie, osiggajgc roczny obrét w wysokosci ok. 40 mid
EUR. Jesli weZmiemy pod uwage integracje biznesowg w przdd i w tyl, sektor ten daje prace ponad 500 000
0s06b. Bezposredni cztonkowie, to: Argelik, Ariston Thermo Group, BSH Bosch und Siemens Hausgerate GmbH,
Candy Group, Daikin, De’Longhi, Electrolux AB, Fagor Group, Gorenje, LG Electronics, Liebherr, Indesit
Company, Miele, Philips, Samsung, SEB oraz Whirlpool Europe. Cztonkowie stowarzyszeni z CECED
pochodzg z nastepujgcych krajow: Austria, Belgia, Czechy, Dania, Estonia, Francja, Niemcy, Grecja, Wegry,
Wiochy, totwa, Litwa, Holandia, Norwegia, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Hiszpania, Szwecja,

Szwajcaria, Turcja i Wielka Brytania.

COGEN Europe jest europejska organizacjg patronackg reprezentujgcg interesy przemystu kogenerac;ji,
uzytkownikow technologii oraz promotoréw korzysci z niej ptyngcych w UE oraz szerzej w Europie.
Stowarzyszenie jest wspierane przez kluczowych graczy w branzy, w tym firmy gazowe i energetyczne, ESCO,
dostawcéw urzgdzen, konsultantéw, krajowe organizacje promocji, firmy finansowe i ustugowe.

EFIEES reprezentuje firmy ustugowe z sektora wydajnosci energetycznej. Firmy te zapewniajg catosciowe
zarzgdzanie popytem energetycznym uzytkownikdéw koncowych. Dostarczajg obstuge biezaca i zarzadzanie
sprzetowe klientéw przemystowych, ustugowych i mieszkaniowych (zbiorowych lub indywidualnych),
publicznych lub prywatnych: obejmuje to w szczegdlnosci instalacje sportowe szkét i szpitale. Poprzez
kontrakty dtugoterminowe sg zobowigzani do dziatania na ptaszczyznie technicznej, finansowej, ekonomicznej i
srodowiskowej. Na tym zobowigzaniu opera sie ich wynagrodzenie, zdefiniowane zgodnie ze standardami
jakosci operacyjnej i/lub dostarczaniu usprawnien w zakresie wydajnosci energetycznej. Cztonkowie EFIEES
reprezentujg 25 milionéw ton emisji CO2 w 13 krajach cztonkowskich UE, powstajgcych w miejskich sieciach
grzewczych oraz “obstuzonych” instalacjach spalania przemystowego, ktére utrzymujg. Zatrudniajg 130 000
0s0b w catej Europie realizujgc obrét 30 mld EUR.
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Europejski Instytut Miedzi (European Copper Institute) jest przedsiewzigciem typu joint venture miedzy
Swiatowymi firmami wydobywczymi (reprezentowanymi przez Migdzynarodowe Stowarzyszenie Miedzi) oraz
europejskim przemystem miedziowym. Jego misjg jest promowanie wartosci miedzi we wspoétczesnym
spoteczenstwie w tym podkreslanie jej zdrowotnych, technologicznych i jako$ciowych aspektow dla zycia.
Jednym z przyktadow moze by¢ to, ze wyzsze zastosowanie miedzi bedzie wymagane dla spetnienia ostatnio
przyjetych w UE Obowigzkowych Standardéw Wydajnosci Energetycznej dla Silnikéw Elektrycznych. Petne
wdrozenie dostarczy oszczednosci na poziomie 135 TWh/rok (to wiecej, niz roczne zuzycie energii w Finlandii i
Grecji) oraz pozwoli unikng¢ emisji 63 min ton CO2.

Federacja ELC — utworzona w 1985r, Europejska Federacja Firm Produkujgcych Lampy (ang. European Lamp
Companies Federation — ELC) jest zaréwno forum jak i gtosem przemystu lampowego w Europie. Reprezentuje
wiodacych producentéw oswietlenia, ktorzy tgcznie zatrudniajg bezposrednio 50 000 os6b oraz posiadajg 95
procent catkowitej produkcji europejskiej, z rocznym obrotem w Europie na poziomie 5 mld EUR. Od samego
poczatku celem ELC jest promowanie wydajnej praktyki oswietleniowej dla srodowiska zréwnowazonego oraz
zaawansowania dla komfortu ludzi, zdrowia i bezpieczenstwa. W tym celu, ELC C monitoruje, doradza i
wspotpracuje z ciatami ustawodawczymi w rozwijaniu europejskich dyrektyw oraz przepiséw wiasciwych dla
europejskiego przemystu lampowego.

The European Alliance of Companies for Energy Efficiency in Buildings (EuroACE) Europejski alians
firm na rzecz wydajnosci energetycznej w budynkach reprezentuje wiodgce europejskie firmy zaangazowane
w produkcje, dystrybucje i montaz energooszczednych débr i ustug dla budownictwa. Z catkowitym obrotem
rzedu 140 mld EUR oraz zatrudnieniem na poziomie 328 000 ludzi, misjg EuroACE jest pomaga¢ Europie
podazaé w strone bardziej zrownowazonego wzorca wykorzystania energii w budynkach.

Eurima jest Europejskim Zwigzkiem Producentéw Izolacji reprezentujagcym interesy wszystkich giéwnych
producentéw izolacji z wetny mineralnej w Europie. Cztonkowie Eurima zatrudniajg bezposrednio ponad 20
000 ludzi w catej Europie, a przy instalacjach produktéw izolacyjnych zatrudnienie znajduje dodatkowo 300
000 os6b rocznie.

European Alliance to Save Energy (EU-ASE) Europejski Alians na Rzecz Oszczedzania Energii zostat
utworzony na konferencji Zmian Klimatu ONZ (COP16) w grudniu 2010.Cztonkami sg niektdre z wiodgcych
europejskich firm miedzynarodowych, ponadpartyjna grupa prominentnych europejskich politykdw oraz
obroncy wydajnosci energetycznej z catej Europy. Stanowimy razem zjednoczong site moéwigce o wydajnosci
energetycznej. Nasz przekaz jest prosty: tworzmy Europe efektywng energetycznie juz teraz!

Glass for Europe jest handlowym stowarzyszeniem europejskich producentéw szkta dla potrzeb budownictwa,
motoryzacji czy systemow solarnych, pochodzacych od szkta ptaskiego. Produkty szklane nie tylko zapewniajg
Swiatto, komfort, styl, bezpieczenstwo i ochrong, ale takze majg istotne znaczenie dla budynkéw wydajnych
energetycznie, domdw i transportu. Okna zawierajgce wysokiej jakosci szkta np. niskoemisyjne pomagajg
utrzymac ciepto wewngtrz budynku, a w przypadku szkta przyciemnionego odbijajg niechciane ciepto, przez co
pomagajg obniza¢ zuzycie energii, podczas, gdy szkto wysokotransmisyjne stosowane w systemach solarnych
pomaga dostarczy¢ zasilanie z odnawialnego zrédta energii. Glass for Europe posiada czterech czionkéw
posiadajgcych prawie 90% zasobow produkcyjnych szkta ptaskiego w UE: AGC Glass Europe, NSG Group,
Saint-Gobain Glass oraz Sisecam-Trakya Cam wspotpracujgc z firmg Guardian.

PU-Europe jest europejskim stowarzyszeniem reprezentujgcym przemyst izolacji poliuretanowych (PU).
Produkty te pomagajg oszczedzac energie w szerokim zakresie zastosowan w budynkach, przesytach
ogrzewania, chtodzenia i mrozenia. Jego cztonkowie to zardwno mate i $Srednie przedsigbiorstwa, jak i duze
firmy miedzynarodowe. Produkty izolacyjne z PU pomagajg oszczedzac energie w szerokim zakresie
zastosowan w budynkach, przesytach ogrzewania, chtodzenia i mrozenia oraz systemach przemystowych.
Cztonkowie PU Europe realizujg tgczny obrét 4 mid EUR i tworzg 17 000 bezposrednich miejsc pracy.
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